豊田市環境学習施設「eco-T（エコット）」
スタッフ募集のご案内

　eco-T（エコット）は、渡刈クリーンセンターの見学や展示の解説、小学校などへの出前授業などを通して、ごみの減量、省エネルギー、地球温暖化防止などの日常の環境問題について考え行動を促す施設です。インタープリターと呼ばれるボランティアと一緒に啓発活動を行います。
　この度は、eco-Tの運営を通じて「42万人のエコライフとよた」を目指すスタッフを募集します。ご応募お待ちしています。

▼△▼　募　集　要　項　▼△▼

○募集人員　若干名
○業務内容
　A　豊田市環境学習施設eco-T（エコット）　運営事務局長
スタッフが個々およびチームの能力を発揮できるような職場環境整備、マネジメントを行う。
　Ｂ　施設運営担当
小学校４年生やサークルなど渡刈クリーンセンター（燃やすごみの処理工場）の見学準備や小学校の先生の要望を踏まえた環境学習プログラムづくりなどを行う。
実際の対応は、インタープリターと呼ばれるボランティアが実施する。
[bookmark: _GoBack]○応募資格
１．エコ活動に興味のある方 
２．人と接することが好きな方
３．Word、Excel、PowerPointなどでの文書作成など事務作業ができる方。
４．普通自動車運転免許（AT限定可）
○勤務地　豊田市環境学習施設「eco-T（エコット）」
　　　　　（豊田市渡刈町大明神39-3 豊田市渡刈クリーンセンター内）
○勤務時間　8：45～17：15（お昼は１時間休憩）
○休日等　週休2日制、月曜休館日、土日勤務あり（シフトを調整して勤務）
○給与・待遇　当団体規定による、交通費支給
A　　23～30万円（基本給、年齢給、経験給、職責手当）
B　　18～23万円（基本給、年齢給、経験給）
○雇用期間　平成29年3月31日・契約更新の可能性あり
○応募方法　履歴書、職務経歴書、志望動機（A4用紙１枚程度）を下記までご送付ください。

■応募先・問合せ先
「eco-T（エコット）」事務局
〒470-1202　豊田市渡刈町大明神39-3　渡刈クリーンセンター内
電話：0565-26-8058　FAX：0565-26-8068
採用担当：坂本竜児

■施設運営受託者（募集主体）
NPO法人とよたエコ人プロジェクト（豊田市西町）　代表理事　坂本竜児
※豊田市民有志でeco-Tの運営をしようと設立したNPO法人です。
 (
20
16
/
9/1
)　豊田市から委託を受けて施設運営をしています。
